ZURKIZUNA

EL FUTURO SE ESCRIBE EN MADERA

HACIA MODELOS DE EMPRESA MAS
INNOVADORES, SOSTENIBLES Y
CENTRADOS EN LAS PERSONAS
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ZURKIZUNA

SOBRE ZURKIZUNA

ZURKIZUNA nace de la voluntad de AROTZGI y las
empresas del sector de la madera de Gipuzkoa por
avanzar hacia una cultura empresarial innovadora,
sostenible y centrada en las personas.

El proyecto pretende explorar y promover nuevas
formas de trabajo y relacién que fortalezcan la
competitividad del sector, el bienestar de las personas
y la colaboracidn entre empresas de AROTZGI.

OBJETIVOS:

e Disponer de un diagnéstico actualizado sobre la
cultura de las organizaciones del sector.

e Detectar casos de buenas prdcticas y casos de
éxito que nos puedan inspirar en nuestra evolucién.

e Explorar modelos y herramientas que ayuden d
avanzar hacia una cultura innovadora que nos
ayude a mejorar la sostenibilidad y la
competitividad de nuestras organizaciones.

e Colaboraciéon. Gestionar el conocimiento e impulsar
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ZURKIZUNA

SOBRE'ARBOLA

;Como sostc  EN ARBOLA entrenamos a los lideres y
al equipc  equipos en su evolucién y en Ia
C"'?”d%.t‘?; generacidon de nuevos contextos
cambpia!
organizativos que contribuyan al
P ifﬁ”sij“ desarrollo, bienestar y compromiso
" L. delas personas, y de esta manera
incidir en lo mejora tanto de los
procesos como de los resultados de la

organizacion.
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Nos definimos como facilitadores, el facilitador no es quien aporta todas las ideas ni quien marca las
soluciones nuestro rol es crear el espacio y las condiciones para que el equipo piense y colabore de forma
diferente, cuidando el ritmo, las relaciones, y la participacion de todas las personas.
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ZURKIZUNA

MODELO DE EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL

OBJETIVOS [ ESTRATEGIA

CONTEXTO

VALORES

CONFIANZA

PERSONAS PROCESOS
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Gipuzkoako Diputaci6n Foral
Foru Aldundia de Gipuzkoa
Ekonomia Sustapeneko eta Departamento de Promocién
Proiektu Estrategikoetako Econdmica y Proyectos
Departamentua Estratégicos

Hacia una cultura empresarial innovadora,
sostenible y centrada en las personas para ello la
importancia de poner la mirada y buscar el
equilibrio en tres elementos clave:

e Objetivos [ Estrategia: alcanzar objetivos de
negocio con una visidon estratégica clara.

e Personas: cuidar y desarrollar a quienes forman
la organizacion.

e Procesos: asegurar que tanto los formales como
los informales estén alineados con el propodsito y
los valores.

En otras palabras, trabajamos para que la
efectividad conviva con la afectividad y |a
adaptabilidad.
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VISION DEL PROCESO

DIAGNOSTICO Y

LANZAMIENTO Y ANALISIS DE LA IDENTIFICAC](’)N DE TALLERES DE
SENSIBILIZACION SITUACION CASOS DE EXITO INTERVENCION
D O —— L Y P W ——— 7 Y— >
Claridad sobre el Escuchar para comprender Casos de éxito, . Talleres de trabajo orientados a
objetivo del proceso Encuestas dentroy fuera de : dar respuesta a las necesidades
y el papel de los Entrevistas AROTZGI que y oportunidades detectadas en
participantes Focus Group puedan ser la fase de diagndstico
DIAGNOSTICO Insplieepres -
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Recogida del trabajo realizado
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ZURKIZUNA

CALENDARIO
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LANZAMIENTO

Arbola E}% m:m@ DIAGNOSTICO  CASOS DE EXITO TALLERES
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ZURKIZUNA

MOTIVACION Y EXPECTATIVAS

¢POR QUE? ;PARA QUE?

¢Que me motiva particiar en este proyecto? ¢QUé me gustaria que ocurriese?

Depanamentua Estratégicos
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MAS INFORMACION

Espacio web donde quedard recogida la informacion:
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CONTACTO

TELEFONO: 943 320 504 (Arotzgi)

688 772 199 (Arbola)

E-MAIL: arotzgi@arotzgi.net

info@arbola.es
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http://www.linkedin.com/company/arbola-consulting
https://www.instagram.com/arbolaconsulting/
https://wa.link/b17jha

